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1. Общlrе п(шоrкеншя
1.1. }Iастоящее Положение о кJIассном руководстве (лалее 

-Полохение) ргламекгIФуег
рабогу кпассного руководЕтеJIя в МОУ СОШ Ns3 с. Китаевского (дшrее 

- Школа).

1.3. Щанное Положение о кпассном руководстве обозначает цеш{ и задачи кJIасснок)
руководитеJlя, опредеJIяет его фуrшсдии, прва обязанностr.r и ответственность,
регламештирует организащ{ю деятеJIьности кJIассного руководитеJIя, ведение пм
доцлментации, устанавJIивает взаимоотношения по доJDкности и опредеJIяет критерии
оценки его работы и ме)rанизмы стимулирования кJIассных руковолителей.
l .4. Классное руководство - 

профссиопаJIьнм деятельность педагога, направленн ая на
воспшгание и социалшацию рбешса в кJIЕ}ссном )леническом коJIлективе, в современном
мире и обществе.
1.5. Классrъй руководитеJь - профессиоlпл-педагог, организующий систему отношеr*rй
мех(ду обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей деятеJьности
массного коJIлекtива, создаюцщri условt{я дtя индивидуального самовыражения кФцдого
рбёнка и осуществjrяюlцlпi свою деятеJьность в образовательной деятелъности
общеобрювательной организащrи. Классньй руководитеJIь - 

педагог, создающrй условпя
дJIя саморtввития и саморешIизаIцrи JIичности обуIающегося, его успешпrой соIц{аJIизlшцrи в
бществе.
1.6.,Щеятельность кJrассного руководитеJIя основыва9тся на пршilцrпa>( демократии,
ryманшма, приоррrrета общечеловеческш( ценностей, }кизни и здорвья детей,
грФt(данственн(юти, свободного развития JIIпшости.
1.7. ,Щиркгор обрзовательного }чрешдения н&}на[иет и освобождает уЕIитеJIя от кпасснок)
руководства прикil}ом по школе. Непосрдственное руководство рбоmй кJIассного

руководитеJIя осуществJIяет заместитеJь диреtсгора шкоjш по воспитатеJIьной работе.
1.8. Классное руководство распредеJlяется администрsцией школы, закрепJIяется з{l
педагогом с его согласия, исходя из интер€сов IIIкоJIы с 1..rётом педагогического oIbITa,
MircTepсTBa, индивидуllJьных особенностей.

УТВЕРЖДАЮ
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2. Щели и задачи деятельности классного руководителя

2.1. .Щеятельность классного руководителя - целенаправленный, системныЙ, планируемыЙ
процесс, строящийся на основе Устава организации, осуществляющей образовательнУю

деятельность, иньtх локtlльньIх актов, настоящего положения, анализа предЬЦУЩей

деятельности, позитивных и негативньrх тенденций общественной жизни, на ОСНОВе

личностно-ориентированного подхода к обуrающимся с учетом актусrльных задач, стоящих
перед педагогическим коллективом организации, осуществляющей образовательную
деятельность, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональньIх
отношений.

2.2. I_{ель деятельности классного руководитеJuI - создание условий для саморазвития и
саморе€rлизации обуrающегося, его успешной социaшизации в обществе.

3. Функции классного руководителя





4. Обязанности классного руководителя.

Классньй руководитель образоватепьной оргЕlнизtщии обязан:
4.1. ОсУществJIять систематический анаJIиз состояния успеваемости и динаN,lики общего
развития своих воспитанников.
4.2.Организовывать уrебно-воспитательную деятельность в кJIассе,вовлекать
обучающихся в систематическую деятельность кJIассного и школьного коJIлективов, из)лать
инд,Iвидуttльные особенности личности обуlающихся, условия их жизЕедеятельности в
семье и школе.
4.3. Отслеживать и своевременно выявJIять девиантные проявления в рцtвитии и поведении
обуrающихся, осуществJuIть необходимую педшогическую и психологическую коррекцию,
в особо сложных и опасньIх слrIмх информировать об этом адvlинистраIIию школы.
4.4. Оказывать помощь школьникЕllvl в решении их острых жизненньD( проблем и ситуаций.
4.5. Организовывать социальную, психологическую и правовую заттIит} обуlшощихся.
4.6. Вовпекать в оргаЕизацию воспитательной деятельности в кJIассе педагогов-
пред\,rетников, родителей об)^rающихся, специалистов из друп{х сфер (науки, искусства9
спорта, прtлвоохрtlнительньD( оргаЕов и пр.).
4.7.ПропагЕlндировать здоровыйобраз жизни как составJIяющую граждЕtнско-
патриотического воспитilния.
4.8. Регулярно информировать родителей (их законньD( представителей) обl"rающихся об их
успехах или неудачах. ОсуществJuIть управлеЕие деятельностью кJIассного родительского
комитета.
4.9. Контролировать посещение уrебньrх занятий rIащимися своего кJIасса.
4.10. Координировать работу rrителей-предметников, работающих в кJIассе с цепью
недопущения неуспеваемости обуrающихся и окtвtlния им своевременной помощи в у.rебе.
4.11. Планировать свою деятельность по кJIассному руководству. План кJIассного

руководителя не должен нЕlходиться в противоречии с плtlном работы школы.
4.12. Реryлярно проводить кJIассные часы и другие внеурочные и внешкольные мероприятия
с классом.
4.13. Вести докуil[ентацию по кJIассу (электронньй хgryналr), а также по воспитательной

работе (план воспитательной работы в кJIассе, харtжтеристики по требоваrrию).
4.14. Повышать свою квапификацию в сфере педtlгогики и психологии, современньтх
воспитательньD( и социutльньIх технологий. Участвовать в работе методического
объединения кJIассньIх руководителей.
4.15. Соблюдать требования техники безопасности, обеспеtIивать coxptlнHocTb жизни и
здоровья детей во время проведения школьньD( и внешкольньD( мероприяшлй.
4.16. Вызывать скорую медицинскую помощь обl"rающимся при травмах/жаlrобах лпобой
этиологии.
4.17. Информировать адд,rинистрацию школы о лобьпr нештатньIх и чрезвьтчайньп<

ситуациях с обуrающимися.
4.18. Организовывать деятельность кJIасса в социокультурном пространстве села

5. Права классного руководителя.

Классный руководитель имеет право:
5.1. Регулярно полгIать информацию о физическом и психическом здоровье обуrающихся
своего класса.
5.2. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов
школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от
имени классного коллектива, так и от своего имени.
5.3. Получать своевременную методическ}.ю и организационно-педчгогическую помощь от

руководства школы, социаJIьно-педагогической службы.
5.4, Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом,

разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (их законными
представителями), определять нормы организации деятельности кJIассного коллектива и
проведения классных меропри ятий.



5.5. ПригЛашатЬ в школУ родителей (законньrх представителей) обучающихся по проблемам,
связанных с уrебно-воспитательной и организационной деятельностью обучения.
5.6. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с кJIассом с
учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования.

б. Организация деятельности классного руководителя.

6.3. Классный руководитель ежемесячно

6.4. Классный руководитель в течение учебной четверти: П Поформляет и заполняет
электронный журнал;

успеваемости и уровня воспитанности обучающихся;

классное родительское собрание.
6.5. Классный час, время которого утверждено руководителем школы, обязателен для
проведения классным руководителем и посещением учащихся. Неделя, содержащzuI
общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости тематической работы на
классном часе.
6.б. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы tIроведение досуговых
мероприятий (экскурсионньгх поездок, турпоходов, дискотек), не предусмотренных планом
школы и годовым планом классного руководителя, не допускается.
б.7. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.
б.8. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольньгх
мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий,.
Присутствие классного руководителя на общешкольньIх мероприятиях обязательно.
6.9. При проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель
несет ответственность за жизнь и здоровье детей.
6.10. В соответствии со своими фlтrкциями классный руководитель выбирает формы работы
с обучающимися:

помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

(конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.). 6.12. При
выборе фор, работы необходимо руководствоваться:



интересами и потребностями обrпющихся, внешними условиями;
обеспечением целостного содержЕlllия, форr и методов соIц{lшьно значимой, творческой
деятеJьности обучаюцц{хся,
6.1З. Классньй руководитеJь имеет право на зшциту собственной чеспл, достоинства и
ПРОфссионаlrьноЙ репугации в сл}цае несогласия с оценками его деятеJьности со сmроЕы
администрщ,Iи цIкоJIы, родитgлей, бучаюlщюrся, других педiгогов.

7. Взаимоотношення и связи по дол2кности

7.1. Классньй руководитель под руководством заместителя директора школы по
воспитательноЙ рботе Iшанирует свою реботу, своЙ швн работы цредставJIяет на
утверщдение заJшестителю дирекгора по воспитательной работе.
7-2. Получает от дирскюр шIкоJIы и непосредствеt{ного руководштеля информачию
нормативно-прllвовогоиорганизащ{онно-методическогохаракгерqзнакомитсяподрсшiсцу с
соответствующими документами.
7-3.Систематически обмениваетсяинформациейпо Boпpoctlltl, вхомIцим в его
компет€нцию, с педагогическими рботrrиками2 социаJьЕым педагогом, бибrиотекарем и
за}rестителем директора шкоJш.
7.4. Испо.rшение обязанностей ос)дцествляегся на основании приказа дцректOра школы.
7.5. Контрль за деятеJьностью кJIt}ссного руководитеJIя осуществJIяет заместитель
диреmора по воспитатеJIьной работе.

8. Щокументация r$Iассного руководителя

8.2. Классный руководитель ведёт следующую документаlию:

деятельности), учебного модуля.'' Журнал учета успеваемости.
')r Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуlцествляюu{их

внеурочную деятельность).

функции классного руковолства).
У Характеристика на обучающегося (по запросу).

9. Критерип оценки рrботы кJIассного руководптеJIя
9.1. Эффктивность ос)дцествления фунlсдий кJIассного руководитеJIя можЕо оценивать Еа
осfiовilнии двух гругш критериев: результатfiвности и деятеJьности.
9.2, Крl,rгерI4и резуJьтативности отражают тот уровень, которго достпгают обучающиеся в
своем coImaJIbHoM рrввитии (уровень общей культуры и дисIцrплины обучаюIцихся, их
граэкданской зрлостф.
9.З. Критерии деятельности позвоJIяют оценить реilлизfiц,rю упразленчески)( фунший
клаýсного руководителя(организация воспитательной рботы с обу.rаюшшмися;
взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с об}"Iающимися в данном
кftюýе и другими участниками образовательной деятеJIьности, а таюке учебно-
вспомогатеJьным пероЕzшом образовательной организаIцrи, родитеJIями (их зЕlконными



представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому
развитию обучающихся).
9.а. Эффективным можно считать труд классного руководителя, в результате которого в

равной степени достаточно высоки показатели по обеим группilп,{ критериев.
9.5. Слагаемыми эффективности работы классного руководителя являются lтоложительнtul
динамика в:

жизни;

сформированности классного коллектива;

обучающихсяв мероприятиях различного уровня;

ученического самоуправления.
9.6. Критериа-пьный аппарат оценивания деятельности классного

руководителя разрабатывается методическим объединением классных руководителей.
9.7. Администрация организации, осуществляющей образовательн}.ю

деятельность, включает в график внутришкольного контроля мероприятия по
изr{ению эффективности речrлизации функций классного руководителя.

10. Ответственность классного руководителя

10,1. Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во
время воспитательньIх мероприятий с классом.
l0.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт административную
ответственность и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
l0.З. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических
правилорганизации учебно-воспитательной деятельности классный руководитель
привлекается к административной ответственности в порядке и в сJryч:ulх, предусмотренных
административньIм законодательством
l0.4. За виновное причинение школе или rrастникам образовательной деятельности ущерба
в связи с исполнением (неисполнением) своих должностньгх обязанностей классный
руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленньIх
трудовым и гражданским законодательством.

11. Механизмы стимулирования классных руководителей

l1.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячньD( выплат и явJIяется
обязательным условием возложения на педiгогов с их письменного согласиrI этого
дополнительного вида деятельности.
l 1.2. Нематериirльное стимулирование формируется по направлениям:
l1.2.|. Организационное стимулирование, направленное на создtшие благоприятньгх условий
деятельности дjIя осуществпения кJIассного руководства, вкJIючtlя:

деятельности между собой и администрацией;

педагогических работников, осуществJIяющих кJIассное руководство;

задач по кJIассному руководству.
lI.2.2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений,
rIастию в управлении коJIлективом, депегирование вахньD( полномочий и создtшие условий
для профессиоЕального рtввития и роста, вкJIючаJI;



целью развития личностной и профессионttльной са"мореалrизации;

вебинарах, семинара( и других мероприятияс образовательного характера.
l1.2.3. Психологичqское стимулироваrrие, предполагающее использовaшие

разньD( механизмов создЕlния благоприятного псю(ологического кJIимата в
педtгогическом коJIлективе, в том tIисле с учетом интересов всех педaгогических
работников, ос)rцIествляющих кJIассное руководство, вкJIючtц:

участникЕlп{и образовательньD( отношений;

восстановления в школе или вне ее для профилактики профессионального выгорtшия
в связи с осуществлеIIием педагогическими работникапли кJIассного руководства.

l|.2.4. Моршlьнре стимулирование педагогических работников,
обеспечивающее удовлетворение потребности в увФкении со стороны коJIпектива,

администрации образовательной организации, родителей (законньпс прелставителей)
несовершеннолетних обучшощихся и социума с использованием всех форм поощрения
деятельности по кJIассному руководству, вкJIючаrI :

осуществJIяющих кJIассное руководство, в виде благодарности с занесением в
трудовую книжку, награждения почетными грЕll\,rотап,rи и благодарственными
письмzlп{и разлиtIного уровня, вьцачи статусньrх знtlков отлиtмя, размещения их
фотопортретов с аннотациями на доске почета;

педtгогических работников, осуществJIяющих кJIассное руководство, в СМИ и на
официальном сайте школы;

осущоствлением педuгогическими работниками кJIассного руководства;

местного саil,rоупрtlвления конкурсов для вьUIвления луIших педагогических
работников.

12. Заключительные положения

|2.1. Настоящее Положение о классном руководстве в школе является локttльныill
нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается
(либовводится в действие) прикrвом директора организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
l2.2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной формев соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
12.3. Положение о кJIассном руководстве в образовательной организации принимается на
неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимЕlются в порядке,
предусмотренном п. 12. 1. настоящего Положения.
12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и

разделов) в новой редакции предьцущаJI редакция автоматически уграчивает силу.
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