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МоУ соШ Л{Ь3 с. Китаевского
о Центре образованпя цифрового и tуманитарного профплей <<Точка

роста>

1. Общпе положенпя

1.1. Щентр образования цифрового и цrманитарного профилей <Точка

ростa>) (дагlее - Центр) создан в целях развития и реа.лизации основных и до-
поJIнительньгхобщеобразовательных программ цифрового, естественнона)л-
ного и ryманитарногопрофилей.

1.2. L{eHTp явJIяется структурным подразделением муниципа.гrьного об-
щеобразовательного уIреждения <<Средняя общеобразовательн€lя школа ЛЬ3>>

с. Китаевского (дагlее - МОУ СОШ Nэ3) и не является отдельным юридиче-
ским лицом.

1.3. В своейдеятельности Центр руководствуется Федерапьным законом
от 29декабря 2012 г. J\b 27З-ФЗ <Об образов€лнии в Российской Федераlдип>,

другиминормативными документами Министерства просвещения Россий-
ской Федерации,иными нормативными правовыми актами РоссийскойФеде-
рации, Уставом МОУ СОШ Nэ3, програluмой развития Щентра на текущий
год, планами работы, )лвержденнымиучредителем и настоящим Положени-
ем.

1.4. Щентр в своей деятельности подчиняется .Щлректору МОУ СОШ
ль3. ,

2. Щели, задачи, функцпи деятельности Щентра

2.1. Основными цеJIями Центра являются:
- создание условий для внедрения науровнях начальною общего, ос-

новного общего и (или) среднег0 общею образования новых методов обуче-
ния и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение
обучаrощимися основных и дополнительньIх общеобразовательньж программ
цифрового, естественнонауtIного, технического и ryманитарного профилей,

- обновление содерж€lния и совершенствование методов обуrения
предметных областей <<Технология>), <<Математика и информатика>, <<Физи-

ческая культура и основы безопасности жизнедеятельности).
2.2.Задачи Щентра:
2.2.L обновтение содержания преподавания основных общеобразова-

тельньrхпрогр€lмм по предметным областям <<Технология), <<Математика и



L

ИНФОРМаТИКа, <<Физическ€rя культура и основы безопасности жизнедеятель_
ности) на обновленном учебном оборудовании;

2.2.2. СОЗДание условий для ре{шизации рiлзноуровневьIх общеобразова_
ТеЛЬных программ дополнительного образования цифрового, естественнона_
)лЕого, технического и гуrrланитарного гlрофилей;

2.2.3. создание целостной системы дополнительного образования в
Щентре, обеспеченной единством 1..lебных и воспитательньD( требоваrrий,
ПРееМственностью содержания основного и дополнительного образования, а
также единством методическю( подходов;

2.2.4. форпrирование социагlьной культуры проектной деятельности,
направленноЙ не только на расширение познавательных интересов школьни-
коВ, но ина стимулиров{лние активности, инициативы и исследовательской
Деятельности обу.lающ ихся;

2.2.5. совершенствование и обновление форпl организации основного и
дополнительного образования с использованием соответствующих совре-
MeHHbD( технологий;

2.2.6.орrшIизация системы внеурочной деятельности в каниIqуJIярный
перzод, разработка и реализация образовательных программ дIя пришколь-
ньгх лагерей;

2.2.7. инфсrрмационное сопровождение деятельности Щентра, развитие
медиацрап{отностII у обуrшощихся;

2.2.8. организаIIионно-содержательная деятельность, направпенная на-
проведение различных мероприятий в Щентре и подготовку к )ластию обу-
чающихся Щентра в мероприятиях муниципального, краевого и всероссий-
сксго уровня;

2.2.9. создание и р€лзвитие общественного движения школьников на ба-
зе Щентра, направленного на популяризацию различных направпений допол-
нительного образования, в том числе проектную, исследовательскую дея-
тельность;

2.2.10. рЕлзвитие шil(матного образования;
2.2.11. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педа-

гогических и управленческих кадров, вкJIючая повышение квалификадии и
профессионаJIьн)aю переподготовку сотрудников и педагогов Щентра, реЕlли-
зующихосновные и дополнительные общеобразовательные программы циф-
рового, естественнона)пIного, технического, ryманитарного и социокультур-
ного профилей.

2.3. Выполtlяя эти задачи, Щентр явJIяется структурным подрtr}делени-
ем МОУ СОШ Л's3 и входит в состав региональной сети Щентров образова-
ния цифрового иryманитарного профилей <<Точка роста>) и функционцрует
как образовательный центр, реализующий основные и дополнительные об-
щеобразовательные программы цифрового, естественнонаушого, техниче-
сксю, гуIчIанитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обу-
чaющихс я и их родителей (законных представителей) к соответствующей

деятельности в p.lмKax реализации этих программ.



2.3.L. Центр выполняет функцию общественного пространства дIя раз_
ВИТИя ОбщекультvPньIх компетенциЙ, цифрового и шахматного образов{lния,
пРоектноЙ деятельности, творческоЙ самореа.лизации детеЙ, педагогов, роди-
тельскойобщественности.

2.2.3. Центр взаимодействует с:
- рЕlзличныL{и образовательными организациями в форме сетевого

взаимодействия;
- использует дистuлнционные формы реализации образовательных цро-

грамм.

3. Порядок управления Щентром

З.1. Создание и ликвидilIия Щентра, как структурного подразделения-
обllазовательной орг€лнизации относится к компетенции уIредителя образо-
вательнойорганизации по согласованию с .Щиректором МОУ СОШ М3.

з.2. Щиректор МоУ СоШ Ns3 по согласованию с )ЕIредителем н€вна-
чает распорядительным актом руководителя Щентра.

ýководителем Щентра может быть назначен один из заместителей ди-

рекгора МОУ С()Ш ЛЪ3 в paмKil( исполняемых им должностньIх обязаrrно-

стей либо по совместительству. Руководителем Щентра также может быть на-

значен педагог образовательной организации в соответствии со штатным

расписанием либо по совместительству.
Размер ставки и оппаты руководителя Щентра опредеJIяется .Щиректо-

ром
Учlrеждения в соOтветствии и в цределаr фонда оIIлаты труда.

3.3. Руководитель [{eHTpa обязан:
3.3. 1. осущýствJIять оперативное руководство Щентром;
З.З.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы

расходов Щентра с .Щлректором МОУ СОШ ЛЬ3;
3.3.З. представлять интересы Щентра по доверенности в муниципапь-

Hbfx, государственных органах, орг€лнизациях Ставропольского щрЕlя дIя реа-
лизации целей и задач Щентра;

3.3.4. отчитываться перед .Щлректором МОУ СОШ ЛЬ3 о результата)(
работы Щентра;

3.3.5. выпопнять иные обязанности, предусмотренные законодательст-
вомrуставом Учреждения, должностной инструкцпеil и настояцIим Положе-
нием.

3.4. ýководитель I]eHTpa вправе:
3.4.|. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на ра-

боryкоторш( осуществляется приказом ,Щиректора МОУ СОШ Ns3;

3.4.2. по (;огласованию с .Щиректором Учреждения организовывать

1"lебно_воспитательный процесс в Щентре в соответствии с цеJIями и заДача-

ми Щентра и осуществJIять контроль за его реатlизацией;



З.4.3. осуществлять подготовку обуIающихся к rIастию в конкурсах,
олимпиадilь конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений-
деятельности Щеtrгра;

З.4.4. по согласованию с,Щлректором МОУ СОШ J\lb3 осучествлять ор-
ганизацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельно-
сти Щентра;

3.4.5. осуществJIять иные права, относящиеся к деятельности I_{eHTpa и
неJlротиворечащие цеJIям и видам деятельности образовательной организа-
ции, а такжезtжонодательству Российской Федерации.


